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Statut Szkoty Podstawowej nr 203 im. Jana i Antoniny Zabiriskich w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg prawng Statutu Szkoty Podstawowej nr 203 im. Antoniny i Jana

Zabiniskich w Warszawie jest art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655) w zwigzku z art. 322 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60,949 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 203 im. Antoniny i Jana
Zabinskich z siedzibg w Warszawie przy ul. Ksiedza Ignacego Skorupki 8;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 203
im. Antoniny i Jana Zabirnskich w Warszawie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 203 im. Antoniny i Jana Zabifiskich w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 203 im.
Antoniny i Jana Zabifskich w Warszawie;

uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty podstawowe;j;

dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci z oddziatu przedszkolnego;
rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicdw dziecka, a takie prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 203 im. Antoniny i Jana Zabifiskich w Warszawie;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;j;

15) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole
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§ 3. 1. Nazwa szkoty jest uzywana w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 203 im.
Antoniny i Jana Zabirskich.

2. Szkota ma swojg siedzibe przy ul. Ks. I. Skorupki 8 w Warszawie.

3. Szkota posiada swojg strone internetowa: http://www.sp203.edu.pl/

4. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

5. Siedziba organu prowadzgcego szkote znajduje sie przy Placu Bankowym 3/5.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta w koronie,
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej z nazwg w otoku Szkota Podstawowa nr
203 im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie.

2. Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 203 im. Antoniny i Jana
Zabinskich ul. Ks. I. Skorupki 8, 00 — 546 Warszawa, Tel. 22 621 32 91.

§ 5.1.Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w
czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.
3. Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy:

1) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

2) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica.
5. Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego sktada sie z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

okolicznosciowego przemdwienia, wyprowadzenie sztandaru);

2) czesci artystycznej przygotowanej przez ucznidw i wychowawcow.
6. Uroczystosc¢ slubowania klas pierwszych przygotowana jest przez wychowawcow
klas pierwszych i samorzad uczniowski. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych
stojg na baczno$é. Sztandar, ktdry trzymajg uczniowie reprezentujgcy poczet,
skierowany jest w strone slubujacych a pierwszoklasisci kierujg dwa palce prawej reki
w strone sztandaru.
7. Rok szkolny konczy sie uroczystym apelem.
8. Uroczystosc¢ zakonczenia roku szkolnego sktada sie z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

przekazania sztandaru uczniom klas siodmych, wyprowadzenie sztandaru);

2) pozegnanie absolwentow klas ésmych;

3) czesci artystycznej.
9. Sztandar jest szczegdlnym symbolem i towarzyszy spotecznosci szkolnej w waznych
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wydarzeniach szkoty i $wietach panstwowych, podczas ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

10. Opis sztandaru: ptat sztandaru z tkaniny w ksztatcie kwadratu 100cm x 100cm.
przymocowany do drzewca z jasnego drewna, zakonczonego gtowicg z ortem w
koronie. Obszyty ztotg tasma z fredzlami. Awers - centralnie logo szkoty otoczone
napisem: Szkota Podstawowa nr 203 im. Antoniny i Jana Zabifskich w Warszawie.
Rewers - na tle w centrum wizerunek orta biatego z gtowa ozdobiong ztotg koronag
zZwrdécong w prawo.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 6. 1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i ustawie zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

2. Celem szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym takich jak: kreatywnosc,
innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szczegdlnosci
przez dziatania nowatorskie, innowacyjne, zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, angazowanie ucznidow do udziatu w
uroczystosciach i imprezach, wolontariacie oraz korzystanie przez ucznidow z
oferty zewnetrznych konkurséw i olimpiad;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniajacej
indywidualne potrzeby dziecka.

4. Zadania i cele szkoty realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) obowigzkowe i dodatkowe =zajecia edukacyjne, w tym rdéwniez zajecia
realizowane w ramach nauczania indywidualnego;

1a) zajecia z religii i/lub etyki na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i

szkotach;

1b) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w

sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o

zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach sSwiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i

srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sieg;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4a) zajecia z jezyka polskiego i zajecia wyréwnawcze dla cudzoziemcow i

uchodzcow;

5) program wychowawczo- profilaktyczny;

6) autorskii witasny program nauczania;

7) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

7a) indywidualny tok lub program nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

8) projekty pedagogiczne w ramach programoéw unijnych;

9) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze, jezyku, tradycji religijnej, wiedzy o
kulturze mniejszosci narodowych i etnicznych;

10) uczenie tolerancji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach interpersonalnych;
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11) pobudzanie zainteresowania srodowiskiem lokalnym, miastem i regionem,
tradycjami i zwyczajami;

12) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy;

14) wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz oswiaty;

15) pobudzenie i inspirowanie do samodzielnej pracy, zdrowego trybu zycia i
higieny pracy umystowej;

16) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenistwa, zycia,

zdrowia;

17) stosowanie nowatorskich metod nauczania i wunikanie nadmiernego
werbalizmu;

18) promocje czytelnictwa i witgczanie biblioteki szkolnej do procesu
edukacyjnego;

19) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

20) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

21) prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym przez motywowanie go do
samodzielnych poszukiwan twodrczych, pomoc w zdobywaniu przez niego
potrzebne;j literatury, opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentéw w
szkole i Srodowisku;

22) inne zajecia i czynnosci rozwijajace potrzeby uzdolnienia i zainteresowania
uczniow;

23) ksztatcenie na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan, przy
wykorzystaniu wtasciwych metod i technik, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, na podstawie decyzji wtasciwych podmiotéw.

5. Realizacja celdw i zadan szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej odbywa
sie w szczegdblnosci poprzez:

1) objecie opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ucznidow
niepetnosprawnych przez scistg wspotprace z poradniami specjalistycznymi,
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb oraz popularyzowanie
wsrdd nauczycieli i rodzicdw wiedzy z zakresu mozliwosci i potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

3) organizacje wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
szczegoblnosci w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;
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4)

5)

6)
7)
8)

organizowanie imprez zwigzanych z obchodami swiat narodowych i religijnych,
Swiat szkolnych i imprez poswieconych patronom szkoty, przeprowadzanie
okolicznosciowych lekcji muzealnych;

organizowanie wystaw i gazetek tematycznych oraz prezentacji
multimedialnych i konkurséw wiedzy;

opieke nad miejscami pamieci narodowej;

organizacje wycieczek do miejsc historycznych i kultu religijnego;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego,
oraz kombatantami i powstancami.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole

§ 7. 1. Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa nad uczniami realizowane

jest przez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

opieke w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, opieke w
Swietlicy;

dyzury nauczycieli, zgodnie z tygodniowym planem dyzurdw, w czasie przerw
miedzylekcyjnych w budynku i na boisku, o ile warunki atmosferyczne
pozwalajg na przebywanie ucznidw na Swiezym powietrzu;

opieke w czasie obowigzkowych zaje¢ organizowanych poza szkotg w
szczegdblnosci podczas wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek przedmiotowych,
turystyczno-krajoznawczych i specjalistycznych;

objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;

kontrolowanie przez pracownika obstugi wejs¢ wyjsé z budynku szkoty;
oznaczenie w sposéb wyrazny i trwaty drég ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

ochrone wizerunku i danych osobowych ucznidw.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas zajeé poza terenem szkoty — w trakcie wyjs¢,

wycieczek, zawoddéw sportowych i konkursdw organizowanych przez szkote — sa

ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Podczas wymienionych w ust. 1pkt 1 - 3 form zajeé petng odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel, ktéry prowadzi dane zajecia, a nadzér nad

czynnos$ciami, o ktéorych mowa w ust. 1 petni dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele

zajmujgcy stanowiska kierownicze. Dyrektor szkoty organizujgc jej prace deleguje

zadania nauczycielom.

4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli zgodnie z

tygodniowym planem dyzuréw.
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5. Do petnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele zgodnie z regulaminem i
planem dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim.
6. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie uczniéw klas IV — VIl z
pierwszych lub ostatnich zajeé¢, po powiadomieniu ich rodzicow na dzien przed
planowanym zwolnieniem. Powiadomienia dokonuje wychowawca lub wskazany
nauczyciel na podstawie informacji od dyrektora. Powiadomienie zostaje wpisane do
dziennika elektronicznego.
7. Uczen klas IV = VIIl moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu

rodzicOdw i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie upowazniong;

3) w przypadku wczesniejszego odwotania zajeé edukacyjnych.
8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie
prowadzi zajecia, kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach oraz
natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zaje¢ a takze
niewtasciwe zachowanie uczniéw.
9. Kazidy pracownik szkoty zobowigzany jest podejmowaé stosowne decyzje
zapobiegajgce powstawaniu zagrozen i wypadkdéw zaréwno na terenie budynku, jak i
na terenie przylegtym, przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie ich prowadzenia.
10. Niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢ z uczniami, jezeli pomieszczenie szkoty lub
miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa oséb w nim przebywajacych.
11. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegdlnie zadbac¢ o
zabezpieczenie komputerédw przed niewtasciwym uzytkowaniem. Komputery szkolne
sg wyposazone w programy blokujgce tresci internetowe, ktdre mogtyby mieé
szkodliwy wptyw na rozwdj ucznidw.
12. Na lekcjach wychowania fizycznego éwiczenia powinny by¢ przeprowadzone z
zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych petne bezpieczerstwo ¢wiczacych.
Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami. Uczniowie sg zapoznawani przez nauczycieli z zasadami
bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
13. Szkota zapewnia w czasie trwania lekc;ji religii i etyki opieke uczniom, ktérzy w nich
nie uczestniczg. Uczniowie przebywajg w tym czasie w swietlicy szkolnej pod opieka
wychowawcow Swietlicy.
14. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora o wypadku, ktéry zdarzyt sie w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem. W
szkole obowigzuje procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia i
zdarzenia potencjalnie wypadkowego.
15. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty.
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16. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.
17. Szczegdtowe zasady organizacji wyjazdéw na wycieczki szkolne reguluje
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki oraz szkolny regulamin
wycieczek.
18. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw podczas wyjs¢, wycieczek
nauczyciele:
1) zapoznajg i systematycznie przypominajg uczniom o przepisach BHP podczas
zajec¢ poza terenem szkoty;
2) organizujg réoine formy zaje¢ sprzyjajagce opanowaniu przepisdw ruchu
drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania sie po drogach;
3) wspotdziatajg z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie nadzorem nad
przestrzeganiem prawa ruchu drogowego;
4) propaguja i umozliwiajg zdobycie przez ucznidow karty rowerowe;j.
19. Szkota promuje zdrowy i aktywny tryb zycia, w szczegdlnosci przez realizacje zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego a takie przez udziat w
roznych kampaniach spotecznych, programach edukacyjnych, spotkaniach ze
specjalistami zdrowego zywienia a takze przez organizacje zaje¢ w formie wycieczek,
wyjazddw sportowych i zaje¢ edukacyjnych poswieconych aktywnosci sportowe;j.
20. Szkota zapewnia nauke i opieke uczniom niebedgcym obywatelami polskimi, a
podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu na warunkach dotyczacych polskich obywateli.
Uczniowie, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. 21.
W sprawach nieokre$lonych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy ustawy i
rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy i wsparcia dla uczniow

§ 8.1. Pomoc psychologiczno p pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia

2) rozpoznawaniu i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia;

3) stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowan lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowe lub traumatycznej;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanej dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno— kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje
rodzicow pedagog, psycholog lub wychowawca klasy.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, wychowawca informuje rodzica przez e- dziennik lub informacje
zamieszczong w dzienniczku ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz
inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

10. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) motywowaniu do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci sportowej i
tworczej, interdyscyplinarnej, przedmiotowej, w szczegélnosci przez udziat w
konkursach, olimpiadach, zawodach;

4) promowanie osiggnie¢ uczniéw.

11. Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i
olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Szkota otacza opiekg ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) opieke specjalistyczng pedagoga, psychologa i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole.

13. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

11
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§ 9. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnosciami,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w

formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatcenia specjalnym szkofa zapewnia:

1)

2)

3)

4)

realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniéw;

dostosowanie wymagan na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych i
wewnetrznych.

3. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

4. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okresla

ustawa i rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 10. 1. Uczniom, ktérzy przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota po rozpoznaniu ich sytuacji udziela takze wsparcia materialnego o

charakterze socjalnym.

2. Formy pomocy obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

zapewnienie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej lub z budzetu miasta,

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

pomoc w uzyskaniu stypendium i zasitku szkolnego,

statg opieke pedagoga,

udzielanie rodzicom konsultacji i porad,

kierowanie uczniéw i rodzicow do organizacji i stowarzyszen zajmujgcych sie
udzielaniem stosownej pomocy.

Rozdziat 6
Organizacja szkoty

§ 11. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w ramach okreslonego przez organ

prowadzgcy obwodu szkoty.

12
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2. Rekrutacja do klas | odbywa sie drogg elektroniczng zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy.
3. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i podzielony jest na dwa etapy
edukacyjne:

1) pierwszy etap klasy | — 1l

2) drugi etap klasy IV — VIIL.
4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktérego organizacja zostata opisana w
rozdziale 13 statutu.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
6. Liczba ucznidw w danym oddziale:

1) w przypadku klas | = Il wynosi nie wiecej niz 25, w szczegdlnych przypadkach

okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27;

1a) w roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz

4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy;

2) w przypadku klas IV = VIII, liczbe uczniéow ustala dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym.

7. Podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach okresla
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.
8. Liczbe ucznidw na zajeciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.
9. Opieke nad uczniami danego oddziatu sprawuje wychowawca.
10. Wychowawstwo oddziatu w miare mozliwosci powierza sie temu samemu
nauczycielowi na caty etap ksztatcenia. Jednemu nauczycielowi mozna powierzyé
opieke nad nie wiecej niz dwoma oddziatami.
11. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie lub wygaszenie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

4) na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora;

5) w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
12. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn okreslonych w pkt. 11, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.
13. W szkole mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng. Innowacje
moga byc realizowane przez nauczycieli i specjalistow w ramach programdéw unijnych,
programow witasnych i programdéw autorskich. Dziatania innowacyjne moga by¢

13
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podejmowane z inicjatywy nauczycieli po uzgodnieniu z dyrektorem. Szczegdtowe
zasady dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okresla ustawa.

14. Zgodnie z ustawaq i rozporzagdzeniem w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw, za zgoda
organu prowadzgcego w szkole mogg zosta¢ utworzone oddziaty przygotowawcze.

§ 12. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg w
szczegoblnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego — jezyka hiszpanskiego nauczanego w
ramach dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych obowigzkowych dla uczniéw,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

w celu ksztatcenia ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. W szkole organizuje sie wycieczki, promujgc turystyke i krajoznawstwo. Formami
turystyki szkolnej sa:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania

w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

w ktorych udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego

i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w

celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania

tej wiedzy w praktyce;
3) wycieczki krajoznawczo-turystycznych specjalistyczne, w ktérych udziat
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego

i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program

wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub

dtugodystansowosc¢ na szlakach turystycznych
3. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.
4. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki.
5. Szczegdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, do dnia 21
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kwietnia danego roku, na nastepny rok szkolny, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.
6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i opinii zwigzkdw zawodowych. Zasady i terminy
tworzenia arkusza organizacji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
7. Organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i innych zajeé okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem przepiséw i zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) 1 okres trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia;
2) 1l okres trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.
9. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
10. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach | —Ill czas trwania poszczegdlnych zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
12. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
13. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe, pietnastominutowe i dwudziestominutowe.
14. Szczegdétoway organizacje pracy szkoty okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.
15. Zajecia edukacyjne zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia w szkole:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadku i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w niepublicznych szkotach.
16. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajet.
17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Microsoft Office 365
eduwarszawa.pl
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2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej — poprzez dziennik
Librus zapewniajacych sprawdzenie uczestnictwa i wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

18. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§ 13. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w ramowym planie

nauczania;

2) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. System doradztwa zawodowego powinien zagwarantowaé uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia,
jakie otrzymujg w formie réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na
rzecz rozwoju zawodowego przez cata kadre pedagogiczng, w tym doradcéw
zawodowych, zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec.
3. W realizacji zadan z zakresu doradztwa szkota moze liczyé na wsparcie merytoryczne
poradni psychologiczno — pedagogicznych i placéwek doskonalenia nauczycieli, a takze
na wspotprace z tymi placéwkami.
4. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowej;

2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach, takich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznidow do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy uczniéw.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego.

7. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora.
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8. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposdb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
11. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkofa moze wspdtpracowaé w

szczegblnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami
gospodarczymi, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

§ 14. 1. Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotéwki;

5) sali gimnastycznej oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczen higieniczno — sanitarnych i szatni.
2. W pracowniach obowigzuje regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
Z nich.

Rozdziat 7
Biblioteka

§ 15.1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Petni role osrodka
informacji oraz stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera
nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepnienia podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatdw éwiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowsg i
spofeczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
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jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
4. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej obejmuja:
1) wspotprace z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) angazowanie w projekty propagujace czytanie konkursy i inne zajecia w
bibliotece szkolnej,

c) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) rozbudzania u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikéow i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) wspodtprace z nauczycielami:

a) uzgadnianie zakupdw nowych pozycji wydawniczych, wzbogacajacych
nowosci, gromadzenie zbioréw bibliotecznych,

b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow,

c) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych

d) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

3) wspotprace z rodzicami:

a) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

b) wyposazanie ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty éwiczeniowe,

4) wspoétprace z bibliotekami:

a) wspodlne spotkania w celu wymiany doswiadczen,

b) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz
czytelnictwa poprzez udziat w zajeciach czytelniczych, spotkaniach z
pisarzami i ciekawymi ludZmi, udziat w konkursach.

5. Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami,
w tym z bibliotekg pedagogiczng i bibliotekami publicznymi oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie propagowania idei czytelnictwa i innych imprez
czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.

6. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
regulamin biblioteki opracowany przez nauczycieli-bibliotekarzy i zatwierdzony przez
dyrektora. Regulamin stanowi odrebny dokument i jest podawany do wiadomosci w
szkole w sposob zwyczajowo przyjety.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w § 31 ust. 2.
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Rozdziat 8
Swietlica

§ 16. 1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci
szkoty. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor.

2. Szkota prowadzi sSwietlice szkolng, z ktdrej korzystajg dzieci z oddziatu
przedszkolnego i uczniowie klas I —III.

3. W pierwszej kolejnosci z Swietlicy korzystaja uczniowie, ktérzy muszg diuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas ich rodzicéw lub dojazd do szkoty.

4. Dla uczniéw klas IV — VIl szkota moze zapewnic opieke w tzw. klubiku — swietlicy.

5. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw wprowadza sie nastepujgce zasady odbierania
uczniow:

1) pozarodzicami, dziecko mogg odbieraé osoby upowaznione w karcie zgtoszenia
do sSwietlicy/klubiku. Upowaznienie musi zawiera¢ imie i nazwisko osoby
upowaznionej oraz numer dokumentu tozsamosci;

2) rodzice odbierajg dziecko korzystajgc z wideodomofonu, jesli dzieci przebywaja
na boisku szkolnym odbierane sg bezposrednio od wychowawcy;

3) samodzielne wychodzenie dziecka ze szkoty moze odbywac sie na wyrazne,
pisemne o$wiadczenie woli rodzicéw, pod warunkiem, ze dziecko ukonczyto 7
latz doktadnym okresleniem godziny wyjscia dziecka. Z chwilg wyjscia dziecka
ze szkoty rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko.
Potwierdzajg to swoim podpisem w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy;

4) zgoda na jednorazowy odbiér dziecka musi zawiera¢ dane z dokumentu
tozsamosci osoby odbierajgcej — wzdr oswiadczenia woli (zgody) dostepny
jestna stronie internetowej szkoty i tablicy informacyjnej. Upowaznienie musi
by¢ w formie pisemnej (nie ma mozliwosci zwolnienia dziecka telefonicznie;

5) osoby niewpisane w karte zgtoszenia dziecka, posiadajacy jednorazowe
upowaznienie zgtaszajg sie bezposrednio do wychowawcy $wietlicy/klubiku.

6. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato odebrane do zakoriczenia pracy swietlicy
przez rodzicéw lub osoby upowaznione wskazane w karcie zgtoszenia, a rodzic nie
powiadomit szkoty o mozliwosci spdznienia a takze w wyniku kontaktu telefonicznego
nie udato sie ustali¢ przyczyny, dla ktérej nie odebrano dziecka, wychowawca Swietlicy
powiadamia policje.

7. Szczegbétowe zasady korzystania z Swietlicy/klubiku okresla regulamin
Swietlicy/klubiku.

8. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie w grupach wychowawczych. Na zajeciach
Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawacé nie wiecej niz 25
uczniéw.
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9. Swietlica zapewnia zajecia opiekuiczo- wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
10. Zajecia swietlicowe odbywajg sie réwniez na swiezym powietrzu, placu zabaw,
boisku, o ile sg sprzyjajgce warunki atmosferyczne.
11. W ramach wspierania wszechstronnego rozwoju ucznidw w swietlicy prowadzone
sq kofa zainteresowan o roéinorodnej tematyce, imprezy okolicznosciowe oraz
przedsiewziecia kulturalne.
12. Swietlica szkolna zapewnia mozliwo$¢ odrabiania prac domowych.
13. Wychowawcy swietlicy wspdfpracuja z wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem w zakresie pomocy opiekuriczo — wychowawcze]j oraz dydaktycznej.
14. Dokumentacje $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaje¢;

3) regulamin swietlicy;

4) ramowy rozktad dnia;

5) karty zgtoszen.

Rozdziat 9
Stotéwka i inne pomieszczenia szkoty

§17.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest stotoéwka.

2. Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

4. Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin dostepny w stotéwce.

5. Organ prowadzacy w imieniu, ktérego dziata dyrektor szkoty, nawigzuje umowe z
ajentem zgodnie z przepisami ustawy prawo o zamowieniach publicznych.

6. Ajent organizuje zywienie uczniéw.

7. Uczniowie mogg korzystac z obiadow refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

8. Warunkiem korzystania z obiadéw refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej jest dostarczenie decyzji lub pisemnego potwierdzenia pracownika
osrodka.

9.0rgan prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesci optat za positki
w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

10. Organ prowadzgcy szkote, moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania
zwolnien z optat, o ktérych mowa w pkt. 9.

§ 18. 1. Szkota prowadzi szatnie szkolna.
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2. Kazdy uczen posiada indywidualng szafke. W szafce uczniowie przechowuja odziez
wierzchnig i obuwie wyjsciowe.

3. Szatnia jest czynna w godzinach zajec lekcyjnych zgodnie z ustalonym planem oraz
na trzeciej przerwie lekcyjnej.

4. Wchodzenie do szatni w trakcie zaje¢ szkolnych jest zabronione z wyjgtkiem
nastepujacych przypadkdw np.: zwolnienie ucznia z czesci zajec przez rodzicodw, wyjscie
na konkurs, zawody pozaszkolne, wczeséniejsze zakoriczenie zajed.

5. Zasady korzystania z szatni okres$la regulamin korzystania z szatni.

§ 19. 1. W szkole jest prowadzony gabinet profilaktyki zdrowotnej na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora z Zaktadem Opieki Zdrowotnej.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Godziny pracy pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania oraz zakres jej
obowigzkéw okreslony jest w umowie zawartej przez dyrektora z Zaktadem Opieki
Zdrowotne;j.

6. Szkota wykonuje zadania opiekuicze i wychowawcze dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb rozwojowych i srodowiskowych, zgodnie z ustawg, a w
szczegblnosci zapewnia opieke zdrowotng nad uczniami, ktdra jest realizowana w
szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke
stomatologiczna.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi,
wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia opieka.

8. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promoc;ji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

9.Szczegbtowe zasady udzielania uczniom opieki zdrowotnej okresla ustawa o opiece
zdrowotnej nad uczniami.

Rozdziat 10
Organy szkoty

§ 20. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
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4)

samorzad uczniowski.

2. Dyrektor jest powotany i odwotywany przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami

ustawy.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i pedagogicznej dyrektor w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuricza i innowacyjna;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w szkole nauczycieli i

innych pracownikow. W szczegdlnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.
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6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor moze
podejmowac czynnosci okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania szkoty, za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy o Swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci. Tres¢ podjetej w ten
sposdb czynnosci utrwala sie w formie notatki, adnotacji lub w inny ustalony przez
dyrektora sposob.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2a.W skitad rady pedagogicznej mogg takze wchodzi¢ nauczyciele uzupetniajagcy w
szkole tygodniowy wymiar zaje¢ na podstawie obowigzku natozonego przez organ
prowadzacy szkote, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
na rok szkolny,

6) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;
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7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;
8) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
9) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

10) kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rada pedagogiczna moze
podejmowac czynnosci okreslone w ustawie, statucie oraz regulaminie, o ktérym
mowa w ust. 11, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznosci a
takze w trybie obiegowym. Tre$é podjetej w ten sposdb czynnosci utrwala sie w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny okreslony w regulaminie rady sposob.
10.W trybie, o ktérym mowa w ust. 9 rada moze realizowac swoje prawa i obowigzki
wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci w zakresie sktadania
whnioskow.
11. Szczegoétowe zasady dziatania rady pedagogicznej zawarte sg w regulaminie
ustalonym przez rade pedagogiczng. Zebrania rady pedagogiczne] sg protokotowane.
12. Uchwaly rady pedagogiczne sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze wszkolelub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikdw.
15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor.
16. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust.4
pkt. 2, o wynikach klasyfikacji promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy szkote.
17.Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 15i 16, podpisuje odpowiednio dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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18. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22. 1. Rada rodzicéw jest organem reprezentujgcym ogot rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnym gtosowaniu.
3. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin dziatalnosci rady rodzicoéw zawiera w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wybordéw do rady oraz przedstawicieli rad
przedstawicieli rad oddziatowych.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rada rodzicow moze
podejmowac czynnosci okreslone w ustawie, statucie oraz regulaminie, o ktérym
mowa w ust. 4, za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkdéw tgcznosci a
takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci utrwala sie w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny okreslony w regulaminie rady sposéb.
7. Rady rodzicdw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustajgc zasady i zakres
wspotpracy.
8. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujgcego:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw a realizowane przez nauczycieli,
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
11. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin.
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12. Fundusze rady rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 23. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z statutem szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty samorzad uczniowski
moze podejmowac czynnosci okre$lone w ustawie, statucie oraz regulaminie, o
ktdrym mowa w ust. 4, za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéow
tacznosci a takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci utrwala
sie w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb okreslony w regulaminie
samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawic dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu w szczegdlnosci przez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku
szkolnym i otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatarn wolontariackich, decydowanie
o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Dziatalnos¢ wolontariatu w szkole realizowana przez Koto Wolontariatu ksztattuje
kompetencje spoteczne, przyczynia sie do rozwoju i empatii ucznioéw.
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10. Celem Kota Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznidw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym;

2) rozwijanie wsrdd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, Zzyczliwosci i
bezinteresownosci;

3) wypracowanie systemu wiaczania uczniow do dziatan o charakterze
wolontariatu, wykorzystanie ich umiejetnoscii zapatu w pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska szkolnego, tgczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy
chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami oczekujgcymi tej
pomocy;

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i sSrodowiska naturalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

11. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
Srodowisko szkolne i Srodowisko pozaszkolne.

12. Prawa i obowigzki wolontariusza i koordynatora wolontariatu okresla program
szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 24. 1. Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegblnosci w zakresie statutowych zadan szkoty dotyczacych:

1) ksztatcenia;

2) wychowania i opieki;

3) rozwigzywania spraw wewnetrznych szkoty;

4) wewnatrzszkolnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

5) zapobiegania przyczynom powstawania sytuacji konfliktowych;

6) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach i

dziataniach.

2. W celu omawiania istotnych spraw i plandw w szkole mogg by¢ organizowane
wspdlne zebrania organéw szkoty.

§ 25. 1. Rozstrzyganie sporow i konfliktdow pomiedzy organami szkoty odbywa sie
wewnatrz szkoty z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem
godnosci osobiste] jednostki.
2. Przy rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami szkoty powofuje sie komisje
mediacyjng rozpatrujgca konflikt.
3. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rady rodzicow;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego w sprawach, w ktérych jedng ze stron
konfliktow jest uczen.

4. Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, 3 i 4, wybierajg poszczegdlne organy
podczas zebrania zwotanego zgodnie z regulaminem tych organdéw, w gtosowaniu
tajnym.
5. Komisja mediacyjna zobowigzana jest w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku o
rozpatrzenie sprawy, wydaé opinie w formie uchwaty podjeta zwykta wiekszoscig
gtosdw. Posiedzenie komisji wazne, gdy uczestniczy w niej co najmniej 2/3 jej sktadu.
6. Ostateczne rozstrzygniecie sporu nalezy do dyrektora.
7. Komisja mediacyjna nie rozstrzyga sporéw uregulowanych odrebnymi przepisami, a
w szczegdblnosci dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz porzadkowe;j i
sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjami sgdow
pracy.
8. W przypadku, gdy spér dotyczy dyrektora lub innego organu i sporu nie da sie
rozstrzygngé¢ wewnatrz szkoty, instytucja nadrzedng do dalszych dziatan jest organ
prowadzacy szkote.
9. Po rozwigzaniu sporu komisja mediacyjna rozwigzuje sie.

Rozdziat 11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy i Karty
Nauczyciela.

4. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow prawa, okreslonymi w
szczegblnosci w Karcie Nauczyciela, ustawie i ustawie o systemie oswiaty, s3
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywa¢ sie do prowadzenia zajec
edukacyjnych i innych zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i
metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych sprawnos¢ umystowg,
dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia
wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagdéw na
wspotczesny Swiat i zycie;
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3) kreatywnie realizowac zadania uwzgledniajace wiek i potrzeby uczniéw orazich
srodowiska;

4) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zaréwno uczniéw uzdolnionych jak
i majacych trudnosci w nauce oraz indywidualizowa¢ proces edukacyjny;

5) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ u ucznidw wizje S$wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i
koniecznos$¢ postepu spotecznego;

7) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia Swiadomy wyboér celéw
i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw
informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

12) przestrzegad statutu szkoty;

13) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) rzetelnie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

18) dbac o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

19) podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomocyg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zakfadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, w szczegdlnosci zespotdow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow ds. organizowania ksztatcenia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;
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23) rzetelnie przygotowywac uczniéw do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

25) organizowad i realizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w przypadku czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespdt nauczycielski, ktorego przewodniczagcym jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu;

2) ustalanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
zadan zwigzanych z tym ksztatceniem w szczegdlnosci w ramach korelacji
przedmiotéw, pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

4) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

5) organizowanie konkurséw interdyscyplinarnych i przedmiotowych;

6) uzgadnianie wspodlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek, wyjs¢
i imprez;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych
realizacji programéw nauczania, indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo —
profilaktycznego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) analizowanie wynikéow klasyfikowania i promowania ucznidw w danym
oddziale;

10) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniéw;

11) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

13) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 27. 1. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie
nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
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3) zespot nauczycieli przedmiotéw jezykdw obcych;

4) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli przedmiotéw artystycznych.
2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty i zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét publicznych
przedszkoli.
3. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.
4. Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywajg sie w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty
dokumentujg swoje zebrania.
5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi
rade pedagogiczng.
6. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust.
1 naradzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg ogdlne efekty podjetych dziatan
i wnioski do dalszej pracy.

§ 28. 1. Dyrektor powierza kazdy odziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposréd nauczycieli uczgcych w tym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy jest niezaleznie od zadan i obowigzkéw okreslonych
postanowieniami § 26 niniejszego statutu, sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.
3. Opieka wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innym cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Zadania o ktérych mowa w ustepie 3 sg realizowane w szczegdlnosci przez:
1) otoczenie kazdego wychowanka indywidualng opieka;
2) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajgcych osobowos$é ucznia i
integrujgcych zespoét uczniowski,
b) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
5. Wychowawca wspodtdziata z nauczycielami w jego klasie, w szczegdlnosci w zakresie
uzgadniania z nimi i koordynowania ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow
klasy, jak i tych uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, w szczegdlnosci
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami.
6. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
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2) zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych, jak wypracowania
jednolitych zasad pracy z uczniem;
4) angazowania ich w sprawy klasy i szkoty.
7. Wychowawca wspédtdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

§ 29. 1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej;

2) organizowanie opieki wychowawczej i zaje¢ w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

3) sumienne przygotowanie sie prowadzenia zaje¢ programowych z
wychowankami, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty i swietlicy;

4) kreatywne realizowanie zadan uwzgledniajgce wiek i potrzeby uczniéw oraz ich
Srodowiska;

5) zapoznanie uczniow z regulaminem i zasadami zachowania w Swietlicy;

6) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
problemdw i niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne kontakty z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami
oraz rodzicami;

8) wadrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

9) dbatosé o estetyke swietlicy i wdrazanie do tego wychowankéw;

10) prowadzenie obowigzujgcej w swietlicy dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 30. 1.W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika swietlicy.
2. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, z
upowaznienia dyrektora.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja i obserwacja biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli
i wychowawcéw, pedagoga, psychologa i innych specjalistéw, nauczyciela —
bibliotekarza;
2) nadzér procesu postepowan rekrutacyjnych ucznidw;
3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
4) petnienie biezgcego nadzoru w szkole;
5) sporzadzanie miesiecznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;
6) systematyczna kontrola dokumentacji: dziennikow zaje¢ lekcyjnych,
dziennikow innych zaje¢, arkuszy ocen, dokumentacji monitorowania podstawy
programowej;
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7) nadzér organizacji dokumentacji wycieczek i wyjsé szkolnych;

8) nadzér organizacji konkurséw szkolnych, imprez i uroczystosci;

9) dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw; wypracowywanie nowych
metod w celu jej poprawienia;

10) dbanie o bezpieczenstwo w szkole.

4. Szczegdétowy zakres zadan wicedyrektora znajduje sie w przydziale czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci opracowanym przez dyrektora.

5. Kierownik swietlicy w ramach posiadanych uprawnien:

1) kontroluje systematycznie wychowawcéw Swietlicy w zakresie pracy
opiekunczo — wychowawczej;

2) nadzoruje wychowawcoéw sSwietlicy z realizacji zadan wychowawczo -
opiekunczych.

6. Kierownik swietlicy odpowiada w szczegdlnosci za:

1) catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w Swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy na dany rok szkolny;

3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli Swietlicy;

4) planowanie zastepstw doraznych za nieobecnych wychowawcéw swietlicy;

5) podziat ucznidéw na grupy i przydziat grup wychowawcom;

6) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej analizy pracy Swietlicy,
formutowanie wnioskdw do dalszej pracy;

7) wyposazenie swietlicy i wystréj swietlicy;

8) petngiterminowa realizacje powierzonych zadan;

9) nadzorowanie nad przebiegiem imprez organizowanych w $wietlicy;

10) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

11) organizowanie wspotpracy z wychowawcami klas i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotdw, pedagogiem, psychologiem, logopedg szkolnym
oraz przedstawicielami organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty;

12) wspodtpraca z rady rodzicdw, rodzicami w szczegdlnosci przez okazywanie
pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowaweczych.

7. Szczegodtowy zakres zadan kierownika Swietlicy znajduj sie w przydziale czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci opracowanym przez dyrektora.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza, doradce zawodowego,

pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny i zapoznanie z nim
rady pedagogicznej po zatwierdzeniu planu przez dyrektora szkoty;

2) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

informowanie nauczycieli i uczniow, w sposéb zwyczajowo przyjety, o nowych
publikacjach, opracowaniach, materiatach dydaktycznych;

prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej dla uczniéw we
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowaniu analiz stanu
czytelnictwa w szkole;

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmiotowych w zaleznosci od
potrzeb, wspdlna wymiana doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw
i nauczycielem bibliotekarzem;

10) udostepnianie uczniom darmowych podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i

materiatéw ¢wiczeniowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie programu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 13 ust.
6.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

opracowywanie planu pracy na dany rok szkolny i zapoznanie z nim rady
pedagogicznej po zatwierdzeniu planu przez dyrektora szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

10)systematyczna wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
5a. Do zadan psychologa specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslenia niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspotpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

c) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb
ucznia.

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom.

5) Wspodtpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami

6) Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspdtpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz specjalistami w
innych jednostkach systemu oswiaty, w zaleznosci od potrzeb.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
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rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku prowadzenia przez szkote ksztatcenia na odlegtos¢ specjalisci, o
ktorych mowa w§ 31 ust. 1 — 6 oraz w § 32 ust. 1 pkt. 1 i 2 prowadzg ustalone przez
dyrektora zajecia lub obejmujg ucznidw réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wykorzystujgc w szczegdlnosci srodki komunikacji elektronicznej,
platformy elektroniczne, dostepne materiaty edukacyjne.

§ 32. 1.Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzmu, w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone szkotfa zatrudnia dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

2.Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym szkota za zgoda organu
prowadzgcego moze zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistéw;

2) pomoc nauczyciela.

3. Do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcami
zaje¢ edukacyjnych, realizowanie zintegrowanych zaje¢ okreslonych w
programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne, oraz
nauczycielom, wychowawcom i specjalistom w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnoprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 33.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw w szkole w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

§34.1.
1)
2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu wucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W szkole zatrudnia sie pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach:
samodzielny referent;

sekretarz;

kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
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1)
2)
3)
4)
5)

wozny;

robotnik do prac ciezkich;

dozorca;

pomoc nauczyciela;

administrator sieci teleinformatyczne;.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i 2 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4. Podstawowe obowigzki i zadania pracownikdw samorzgdowych okresla art. 100

ustawy Kodeks Pracy i art. 24 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw
prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujacej w szkole, przetwarzanie
danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w
szkole;

prowadzenie systemu informacji oSwiatowej;

reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w
przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przetozonych, zgodnie z okreslong podlegtoscia, zastrzezonych dla ich
kompetencji i wynikajgcych ze stosunku pracy;

nadzér budynku szkoty oraz prowadzenie dokumentacji obiektu budowlanego.

7. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

informowanie swoich bezposrednich przetozonych i dyrektora szkoty o sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniow;

utrzymywanie czystosci, porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach szkoty,
na boisku i terenach zielonych wokét szkoty;

sprawowanie nadzoru nad bezpieczeistwem budynku;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty;

dbatos¢ o stan techniczny i sprawne dziatanie urzgdzen teleinformatycznych;
dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;
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7)

8)

9)

otoczenie opiekg ucznidw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i
higienicznych;

informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych
uszkodzeniach sprzetu i instalacji;

reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w
przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

10) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub

kierownika gospodarczego, zgodnych z umowa o prace i przepisami prawa.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

o ktérych mowa w ust 1 i ust 2, okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane

przez dyrektora zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat 12
Organizacja wspoétpracy z rodzicami, poradniami
i organizacjami specjalistycznymi

§ 35. 1. Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dla dziecka i

odpowiadajg za jego rozwdj i wychowanie.

2. Respektujgc prawa i obowigzki rodzicéw, szkota wspiera rodzicdw w procesie

ksztattowania i wychowania dzieci.

3. W

ramach wspotdziatania szkota realizuje podstawowe prawa rodzicéw w

szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci planowanych zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w
oddziale;

znajomosci programdéw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, przyczyn trudnosci i szczegolnych osiggnieé;

wspodlnego planowania pracy wychowawczej oraz aktywnego wigczania sie w
realizacje tych plandw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania.

4. Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zgodnie z
ustawa i aktami wykonawczymi;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
informowania dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
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5)

6)

7)

8)

szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicy);

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

biezgcego kontaktu ze szkotg w sytuacjach dotyczacych dziecka, w tym udziatu
w zebraniach z rodzicami, dniach otwartych, indywidualnie wskazanych
terminach przez dyrektora, nauczycieli lub specjalistow;

aktualizowania danych osobowych dziecka niezbednych do prowadzenia
dokumentac;ji przebiegu nauczania;

przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez niego za istotne danych o
stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 36. 1. Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki

profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowanie i realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;
organizacje wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjno- kulturalnych;
inicjowanie szkolnych i klasowych imprez;

organizowanie wycieczek, wyjs¢ i imprez;

podejmowanie akcji charytatywnych i przedsiewzie¢ pro publico bono;
podejmowanie wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym;

organizowanie tematycznych warsztatéw, festynéw szkolnych.

2. W ramach wspotpracy z rodzicami w celu zapewnienia najlepszych wynikéw

nauczania i wychowania szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

indywidualne spotkania wychowawcdéw i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw i specjalistow z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku kazdego roku szkolnego lub po wczesniejszym umédwieniu;
porady i konsultacje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
szkolnymi;

zebrania klasowe rodzicow organizowane zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego;

spotkania indywidualne lub zebrania klasowe on-line przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Dziennik elektroniczny stuzy do przekazywania biezgcych informacji pomiedzy

nauczycielami a rodzicami, w szczegdlnosci dotyczgcych organizacji pracy, postepéw w

nauce, zachowania ucznia. Dtuzsze rozmowy stuzgce wyjasnieniu sytuacji wymagajg

osobistego kontaktu rodzica z nauczycielem.

§ 37. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innym

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Wspodtpraca ta obejmuje

w szczegoblnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

diagnozowanie uczniéw;

wydawanie opinii i orzeczen;

wspieranie ucznidw dodatkowymi zajeciami;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i monitorowanie sytuacji
rodziny;

planowanie i realizowanie wspdlnych dziatan niwelujgcych problemy rodziny,
dzieci i mtodziezy;

udziat w spotkaniach zespotéw dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dziecka;
wymiane doswiadczen i merytoryczne wsparcie nauczycieli, rodzicow;
wspotpraca z asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi;

wspotprace z fundacjami, osrodkami, instytucjami kierujgcymi pomoc do
rodzin: psychoterapie, porady i konsultacje wychowawcze dla rodzicéw;

10) opieke ucznidw w Swietlicach terapeutycznych.

2. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)

realizuje innowacyjne projekty i programy;

organizuje warsztaty i zajecia promujgce twdrczy potencjat artystow;
wdraza innowacje pedagogiczne;

wspiera rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy;
poszukuje nowych partneréw promujgcych innowacyjne dziatania.

Rozdziat 13
Odziat przedszkolny

§ 38. uchylony

Rozdziat 14
Uczniowie szkoty — prawa i obowigzki

§ 39. 1. Uczniowie majg prawo do:

1) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych  srdédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkdéw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow

i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) wegladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie =z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i z nauki drugiego jezyka
obcego na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i
rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych;

7) zwracania sie ze swoimi problemami do wychowawcy oddziatu, nauczycieli,
dyrektora, uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

8) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz ochrone i poszanowania
godnosci;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych —jesli nie naruszajg tym uzasadnionego
dobra innych oséb;

12) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia
szkoty w tym zakresie;

13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
monitorowania postepdw w nauce;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z bezptatnych podrecznikéw na zasadach okreslonym w ustawie;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej w miare mozliwosci szkoty;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej, obiektow oraz urzadzen sportowych i
rekreacyjnych szkoty;

20) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

21) poszanowania godnosci wifasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich;

22) organizowania zycia szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;
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23) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania, jesli istnieje taka potrzeba przy wspétpracy z pedagogiem;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi, ktéry rozwigzuje spor.

4. W przypadku, gdy w ocenie ucznia lub jego rodzica doszto do ztamania praw ucznia
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do
wychowawecy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

5. Szkota ma obowigzek objgé ochrong ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw.

6. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

§ 40. 1. Uczniowie majg obowigzek:

1) szanowad symbole panstwowe i szkolne;

2) podporzadkowac sie zarzagdzeniom dyrektora i decyzjom rady pedagogiczne;j;

3) przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w szkole;

4) dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

5) przestrzega¢ zasad kultury, norm spotecznych, zasad wspodtzycia
obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnosci:
a) okazywac¢ szacunek innym osobom, w tym nauczycielom i innym

pracownikom szkoty, rodzicom oraz rowiesnikom,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
d) szanowac wolnosc i godnos¢ osobistg kazdego cztowieka,

6) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych
zajeciach oraz angazowac sie w zycie szkoty;

7) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach w terminie dwdch tygodni;
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8) systematycznie przygotowywaé sie do lekcji, aktywnie uczestniczyé we
wszystkich zajeciach szkolnych, takze, jesli zajecia odbywajg sie w ramach
ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé;

9) przebywac podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

10) przestrzega¢ zasad witasciwego zachowania i podporzadkowywaé sie
poleceniom nauczycieli, opiekundw lub innych pracownikéw podczas zajec
edukacyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

11) dbaé o swoje zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj;

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dbaé o bezpieczerstwo
wtasne i kolegdw;

13) nie opuszcza¢ samowolnie budynku szkoty w czasie planowych zaje¢;

14) stosowac zasady dotyczace witasciwego ubierania sie do szkoty:

a) strdj galowy — spodnie/spddnica granatowa, biata koszula/biata bluzka
koszulowa,

b) stréj codzienny — ubiér estetyczny, czysty, bez wulgarnych, prowokacyjnych
i obrazliwych napiséw, symboli oraz rysunkéw; zastaniajgcy brzuch, dekolt,
plecy, dtugos¢ spddnicy/spodni ponizej uda, brak nakrycia gtowy,

c) obuwie nazmiang,

15) przestrzegac regulaminu korzystania z telefonéw komdérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych;

16) przestrzegac zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem informacji zamieszczanych na portalach
spotecznos$ciowych;

17) poszanowania praw autorskich innych oséb;

18) przestrzegac norm spotecznych i débr osobistych.

2. Okresla sie warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje zasada nieuzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych — urzadzenie nalezy wytaczyc i
schowac do plecaka;

2) uczen nie moze korzystaé z telefonu w czasie przerw;

3) korzystanie z telefonu jest mozliwe tylko w wyjgtkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela;

4) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu oraz innego sprzetu elektronicznego,
jako pomocy dydaktycznej na zajeciach edukacyjnych za zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

5) uzywanie telefonu i urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ débr
osobistych innych oséb oraz przepiséw prawa;

6) uchylony
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7) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonu komdrkowego na terenie
szkoty skutkuje otrzymaniem punktow ujemnych zgodnie z zasadami oceniania,
co moze powodowac obnizenie oceny zachowania.

3. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i uzywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatdw i substancji, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) podczas pobytu w szkole farbowania wtoséw, stosowania makijazu, malowania
paznokci, z wyjatkiem sytuacji, gdy taki wyglad wynikatby z mozliwosci
organizacji pracy innej niz w systemie lekcyjnym, w szczegdlnosci w ramach
tzw. dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych, za zgoda wychowawcy lub dla potrzeb
udziatu ucznidw w inscenizacjach szkolnych, ktére wymagatyby odpowiedniej
charakteryzacji ustalonej z nauczycielem odpowiedzialnym za jej
przygotowanie;

5) noszenia w szkole bizuterii stwarzajgcej zagrazanie bezpieczenstwu zwtaszcza
podczas zaje¢ wychowania fizycznego, techniki lub w przypadku zajeé, ktore
wymagajg pracy laboratoryjnej lub warsztatowej;

6) nagrywania na terenie szkoty gtosu i obrazu innych osdéb, robienie zdjeé, w
szczegdblnosci podczas zajec lekcyjnych i bez uprzednio uzyskanej zgody osoby,
wobec ktdrej czynnosci te miatyby zostaé wykonane.

§ 41. 1. Uczen za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw szkolnych moze otrzymacd
nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate nauczyciela na forum klasy;

2) pochwate wychowawcy na forum klasy;

3) pochwate dyrektora na forum szkoty;

4) tytut wzorowego ucznia i stypendium szkolne;

5) publikacje osiggnieé ucznia za zgodg rodzicdw na stronie internetowej szkoty;

6) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

7) nagrode specjalng dyrektora;

8) nagrode rzeczowa.
2. Uczniowie klas VIIl mogg otrzymacé nagrode specjalng Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 203, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie széstej, siodmej i dsmej uzyskali z
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 5,2 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz wykazali sie
szczegblnymi osiggnieciami w réznych dziedzinach.
3. Uczniowie klas IV — VIl za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe mogag
otrzymac stypendium. Warunki przyznawania stypendium okreslone sg w regulaminie
stypendialnym.

46



Statut Szkoty Podstawowej nr 203 im. Jana i Antoniny Zabiriskich w Warszawie

4. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw:
1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowane, co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu.
5. Rodzice ucznidw wzorowo wypetniajagcych swoje obowigzki szkolne otrzymujg na
whniosek rady pedagogicznej listy gratulacyjne.
6. Nagrody i wyrdznienia przyznaje sie uczniom za szczegélne osiggniecia na wniosek:
1) rady pedagogicznej;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) nauczyciela przedmiotu;
4) wychowawcy oddziatu.
7. Zastrzezenie do przyznanej nagrody uczen, nauczyciel lub rodzic ucznia moze ztozy¢
do dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia przyznania
nagrody.
8. Rozpatrzenie zastrzezenia i podjecie decyzji wraz z uzasadnieniem powinno nastgpié
w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania pisma.

§ 42. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkédw ucznia, za nieprzestrzeganie statutu,
wewnatrzszkolnych regulamindéw, zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych uczen
moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
2) uwaga wpisang w dzienniczku ucznia/ dzienniku elektronicznym;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicbw o jego nagannym
zachowaniu;
4) obnizeniem oceny zachowania;
5) nagang wychowawcy klasy;
6) upomnieniem lub nagang dyrektora;
7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz, przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia zdarzenia;
8) czasowym wykluczeniem, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od natozenia kary,
z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
9) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
10) uchylony
2. W uzasadnionych przypadkach za szczegdlnie razgce wykroczenia uczen po
wyczerpaniu wszystkich srodkéw zapobiegawczych, na podstawie uchwaty rady
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pedagogicznej i umotywowany wniosek dyrektora moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

2a. Przeniesienie do innej szkoty, o ktérym mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ w
szczegolnosci, gdy uczen:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych osdb;

b) dopuszcza sie kradziezy;

¢) wechodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniéw;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

3. O zastosowaniu kar wychowawca powiadamia rodzicéw.

4. Uczenn moze odwotac sie od kar okreslonych w § 42 statutu:

1) zastosowanej przez nauczyciela — do wychowawcy;

2) zastosowanej przez wychowawce — do dyrektora;

3) zastosowanej przez dyrektora szkoty — do komisji, o ktérej mowa w ust. 9.
5. Odwotanie w formie pisemnej moze by¢ wnoszone w terminie 3 dni roboczych od
zastosowania kary. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.
6. Rozpatrzenie odwotania i podjecie decyzji przez osoby i organy, powinno nastgpi¢ w
terminie 14 dni roboczych od daty otrzymania odwotania.
7. Rozpatrzenie odwotania od kary nastepuje poprzez: analize dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg, wychowawcg, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
przedstawicielami rady pedagogiczne;j.
8. Kara moze zostaé¢ utrzymana lub zmieniona, jesli jest ona niewspdétmierna do
przewinienia.
9. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie, o ktérym mowa w ust. 5. Dyrektor w celu rozpatrzenia wniosku powotuje
komisje, o ktérej mowa w ust. 11.
10. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jej rozstrzygniecia.
11. Dla zbadania zasadnosci odwotania od natozonej przez dyrektora kary, dyrektor
powotuje w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, komisje w
sktadzie:

1) wicedyrektor —przewodniczacy;

2) pedagog lub psycholog;

3) wychowawca;

4) dwdch cztonkéw zespotu wychowawczego;

5) opiekun samorzadu uczniowskiego.

12. Na wniosek odwotujgcego sie ucznia, w sktad komisji odwotawczej moze wejsc
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Komisja po zapoznaniu sie z rodzajem przewinienia, za ktére natozono kare
i wystuchaniu zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos¢ zastosowanej kary do
stopnia winy i przedstawia dyrektorowi opinie o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w
mocy.
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14. Decyzja komisji jest ostateczna. Z przebiegu spotkania komisji sporzadza sie
protokot zawierajacy sktad komisji, date spotkania, cel oraz ustalenia. Protokét
podpisujg cztonkowie komisji. Przewodniczgcy komisji lub dyrektor szkoty niezwtocznie
po jej spotkaniu informuje ucznia i jego rodzicdw o rozstrzygnieciu odwotania.

Rozdziat 15
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 43. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg w szczegélnosci:

1) celizakres oceniania, o ktérych mowa w ustawie o systemie osSwiaty;

2) skale ocen biezacych, sréodrocznych i rocznych, koficowych zajeé edukacyjnych
i zachowania;

3) ogodlne kryteria oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

4) uzasadnianie oceny;

5) ogdlne zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty;

6) termin iforme powiadamiania ucznidw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach
rocznych;

7) formeitryb przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) termin i forme zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
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§ 44. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug przyjetej skali;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezagcych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skalg
ocen okreslong w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu;

ustalenie warunkédw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
szczegblnych uzdolnieniach ucznidéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach pisemnych i ustnych, w terminach ustalonych przez nauczyciela, w

warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

5. Nauczyciel uzasadnia ocene:

1)
2)

ustnie, oceniajgc stowng wypowiedz ucznia;
pisemnym komentarzem w przypadku sprawdziandw i prac kontrolnych;
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3) w przypadku ocen uzyskanych z innych form niz okreslone w pkt. 1i 2, w tym
ocen biezgcych, $Srédrocznych, rocznych i koncowych ustnie, na zyczenie ucznia,
a na zyczenie rodzica, ustnie lub w postaci pisemnej, takze elektronicznej.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia s3
udostepniane uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy uczen zabiera
prace do domu, rodzic swoim podpisem potwierdza, zapoznanie sie z otrzymang oceng
i pracy pisemng dziecka. Uczen okazuje nauczycielowi podpisang przez rodzica prace.
Rodzicom przystuguje prawo wykonania zdjecia pracy pisemnej dziecka telefonem lub
innym urzgdzeniem elektronicznym podczas dni otwartych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
w przypadku zastrzezen od rocznej oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom w dniu egzaminu,
bezposrednio po jego zakonczeniu, przez przewodniczgcego, a w innym terminie przez
dyrektora.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
dzieki czemu nauczyciel:

1) doskonali organizacje i metody nauczania i wychowania;

2) przekazuje uczniowi informacje odnoszgce sie do uzyskiwanych przez niego
efektéw uczenia sie;

3) wskazuje, co uczen zrobit dobrze, a co i jaki sposéb ma poprawié;

4) wskazuje kierunek dalszej pracy;

5) pomaga uczniowi, jego rodzicom rozpoznac poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

9. Nauczyciel w ciggu jednego okresu powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi,
co najmniej 4 oceny biezace, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi wiecej
niz 1 oraz przynajmniej 3 oceny czgstkowe, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu
wynosi 1. Przy ustaleniu ocen biezgcych uwzglednia sie nastepujace formy i sposoby
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) w przypadku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych:
prace klasowe, prace domowe, wypowiedzi ustne, kartkowki, aktywnos¢;

2) w przypadku przedmiotéw artystycznych: umiejetnosci, zdolnosci, aktywnos¢,
wiadomosci, stosunek do przedmiotu, wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu;

3) w przypadku wychowania fizycznego: motoryke, gimnastyke, gry zespotowe,
stosunek do przedmiotu, udziat w zawodach, wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z wychowania fizycznego,
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé
prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Szczegdétowe zasady dostosowania wymagan edukacyjnych i indywidualizacji pracy
z uczniem okresla ustawa i rozporzadzenie w sprawie sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci w klasach | —llI

§ 45. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;
2) biezacym ocenianiu $rédrocznej i rocznej klasyfikacji wg skali i w formach
przyjetych w szkole;
3) warunkach i sposobach przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w
nauce.
2. Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicdw, ze wymagania
edukacyjne dostepne sg przez caty rok w bibliotece szkolne;.
3. Ocene biezacych osiggnie¢ ucznia klas I-lll uzasadnia sie opisem, ktdremu
odpowiadaja litery:
1) W —wspaniale;
2) A—bardzo dobrze;
3) B-—tadnie;
4) C- postaraj sie;
5) D-pomysl;
6) E - pracuj wiecej.
4. Nauczyciel moze takze stosowac znaki ,+” i, —"”, oraz moze te znaki dopisywac do
ocen literowych, o ktérych mowa w ust. 3. Nauczyciel moze stosowac rowniez znak ,,s”
— sprébuj jeszcze raz.
5. W pierwszym okresie klasy pierwszej, zamiast liter, o ktérych mowa w ust. 3 w
pisemnych pracach ucznia w ocenianiu biezgcym uczniéw stosuje sie stemple o tresci:
1) wspaniale;
2) bardzo dobrze;
3) fadnie;
4) postaraj sie;
5) pomysl;
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6) pracuj wiecej.
6. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych nauczyciel stosuje zapis literowy, o ktérym mowa w
ust. 3 i ust. 4.
7. W drugim okresie klasy trzeciej oceniajgc osiggniecia biezgce ucznidw, obok ocen
literowych na pracach pisemnych ucznidw wpisuje sie oceny wedtug skali
obowigzujgcej poczgwszy od klasy czwarte;j.
8. Nauczyciele klas I-lll oceniajg nastepujgce dziedziny wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) edukacji polonistycznej:
a) czytanie gtosne,
b) czytanie ze zrozumieniem,
c) pisanie: estetyka, ortografia, gramatyka,
d) wypowiedzi ustne oraz pisemne,
2) edukacji matematycznej:
a) sprawnosé rachunkowa,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
c) geometria,
d) stosunki przestrzenne,
e) inne na przyktad mierzenie, wazenie, obliczenia zegarowe, odczytywanie
stopni Celsjusza.
3) edukacji przyrodniczej;
4) edukacji jezykowej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji muzycznej;
7) wychowania fizycznego;
8) edukacji informatyczne;j.
9. Nauczyciel przy wystawianiu ocen biezgcych bierze pod uwage wysitek,
zaangazowanie wtozone w prace oraz mozliwosci ucznia.
10. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Informacja moze byé przekazana w formie
ustnej lub pisemne;j.
11. Warunki i sposoby informowania o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:
1) rozmowa z rodzicami (konsultacje);
2) informacja w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;
3) uzasadnienie pisemne ocen (komentarz);
4) karta uzdolnien i zainteresowan ucznia.

12. W klasach I-lll ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.
13. W przypadku odwotania sie rodzica od proponowanej oceny rocznej nauczyciel
przeprowadza rozmowe weryfikacyjng z rodzicem i uczniem.
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14.0cena srdédroczna jest dostepna dla rodzicow przez e — dziennik.

15. W klasach | — Il uczert moze otrzymaé nagrode ksigzkowgq z dedykacjg podkreslajgca
indywidualne osiggniecia ucznia. W klasie Ill na koniec pierwszego etapu edukacji
uczen moze otrzymac dyplom wzorowego ucznia, a rodzice — list gratulacyjny. Zasady
przyznawania dyplomu wzorowego ucznia okresla regulamin.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci w klasach IV - VIII

§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicédw, ze wymagania
edukacyjne wszystkich przedmiotéw dostepne sg przez caty rok w bibliotece szkolne;j.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres;

2) klasyfikacyjne:

a) oceny s$rddroczne i roczne, ktére nie powinny by¢ ustalane, jako srednia
arytmetyczna ocen biezgcych,
b) koncowe (na $wiadectwie ukonczenia szkoty).
4. Ustala sie jednolity sposdb oceniania osiggnieé biezgcych, srédrocznych i rocznych
dla ucznidw klas IV-VIII.

Lp. Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1. | Celujacy cel 6
2. | bardzo dobry bdb 5
3. | Dobry db 4
4. | Dostateczny dst 3
5. | Dopuszczajacy dop 2
6. | Niedostateczny ndst 1

5. Ocenami pozytywnymi uzyskanymi w ocenianiu biezgcych, srddrocznym, rocznym i
koricowym sg oceny:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;
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4) dostateczny;

5) dopuszczajacy.

6. Oceng negatywng jest ocena niedostateczny.

7. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—” przy oznaczeniach osiggnieé biezgcych.

Nauczyciel moze takze stosowac oceny w postaci znakéw ,,+” i, —”, nauczyciel okresla

w swoich kryteriach znaczenie tych znakdéw. Przy ocenach srédrocznych i rocznych

znakow ,,+” , —"” nie stosuje sie.

8. Oceny biezgcych osiggniec ucznia, oceny srddroczne i koncowe odnotowuje sie w

dzienniku lekcyjnym. Oceny roczne i koncowe wpisuje sie ponadto do arkusza ocen

ucznia.

9. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen dla uczniéw klas IV-VIII:

1) ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktoéry:

2)

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa
programowa zgodnie z programem nauczania dla danej klasy,

sprawnie korzysta z réznorodnych zrédet informacji,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i miedzyszkolnych oraz
innych,

dba o poprawnosé jezykows i kulture jezyka,

pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania, jego prace i
wypowiedzi cechujg szczegdlne walory,

trafnie dokonuje selekcji materiatu, potrafi w sposdéb przydatny
wykorzystywaé technologie cyfrows,

wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela;
prezentujgc wiedze, wykazuje sie rozumieniem uogdlnien i zwigzkdow
miedzy nimi, wyjasnienia zjawiska w petni samodzielnie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okresSlony w podstawie
programowej zgodnie z programem nauczania dla danej klasy;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem,

czesto w sposéb adekwatny do tresci programowych korzysta z technologii
informacyjne;j,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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4)

5)

6)

f)
g)

h)

opanowat zakres materiatu przewidziany podstawg programowg zgodnie z
programem nauczania dla danej klasy;

poprawnie stosuje wiadomosci;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
korzysta ze zrodet informacji poznanych w czasie lekgji,

nie popetnia razgcych btedéw jezykowych i stylistycznych, zna podstawowe
pojecia,

rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia roézne zjawiska,
stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych
przez nauczyciela,

pracuje systematycznie i z zaangazowaniem,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym zgodnie z
programem nauczania dla danej klasy,

samodzielnie wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela,

potrafi korzystac ze zrédet informacji pod kierunkiem nauczyciela,

nie zawsze pracuje systematycznie,

stara sie korzystac z technologii informacyjne;j,

postuguje sie poprawnym jezykiem, jednak w wypowiedziach popetnia
btedy.

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

posiada wyrazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wymaganych w
podstawie programowej zgodnie z programem nauczania dla danej klasy,
ktéry posiada podstawowg wiedze wynikajgcg z wymagan edukacyjnych
obowigzujgcych w danej klasie,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ ze wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji,

ma trudnosci w wysfawianiu sie,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

nie opanowat wiadomosci zawartych w podstawie programowej nauczania
dla danej klasy a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie potrafi wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela,

nie pracuje na lekgc;ji,

nie korzysta ze zrédet informacji nawet przy pomocy nauczyciela,

ma razgco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci w mowieniu
poprawnym jezykiem.
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie, przygotowanie do lekcji i wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.
11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki otrzymuje oceny
uzyskane z tych zajeé, ktore wlicza sie do $redniej srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych. W przypadku ucznia, ktdry uczeszczat na lekcje religii i etyki i
opanowat wiadomosci wynikajgce z podstawy programowej do Sredniej korncowe;j
wlicza sie te przedmioty.
12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i rozporzadzeniu w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych.
14. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
15. Kontrolna praca klasowa powinna byé zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem — wpisana do dziennika.
16. Uczniowie klas IV — VI w ciggu jednego dnia nauki mogg mieé¢ nie wiecej niz jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia mogg mie¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany.
17. Uczniowie klas VII'i VIII w ciggu jednego dnia nauki mogg miec jeden sprawdzian, a
w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany.
18. Zasady, o ktérych mowa w ust. 16 i 17 nie stosuje sie w przypadku przesuniecia
terminu pracy klasowej na prosbe uczniow.
19. Przy ustalaniu oceny z pracy klasowej stosuje sie we wszystkich klasach nastepujgca
zasade procentowa:

1) 100% -98% celujacy

2) 97%-91% bardzo dobry

3) 90%-76%  dobry

4) 75%-51%  dostateczny

5) 50%-34%  dopuszczajgcy

6) 33%- 0% niedostateczny
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20. Sprawdziany kilkuminutowe — kartkdwki nie muszg by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela danego przedmiotu. Kartkdwka obejmuje materiat z dwdéch — trzech
ostatnich lekcji.

21.Prace klasowe sprawdzane sg w ciggu 2 tygodni (z wyjatkiem pisemnych prac
literackich jezyka polskiego — 3 tygodnie). Dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, jesli
jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscia nauczyciela w szkole lub
przerwa wynikajacga z organizacji roku szkolnego.

22. Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy (praca przepisana w catosci lub
obszernych fragmentach), uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub
uzyskat wynik niedostateczny ma obowigzek uzupetni¢ partie materiatu w okreslonym
przez nauczyciela terminie i formie (nie dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do
szkoty).

24. Osoby nieobecne na sprawdzianie/kartkdwce powinny by¢ przygotowane do
napisania zalegtej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

25. uchylony

26. Uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocene dostateczng, dopuszczajgcg lub dobrg,
moze jg poprawi¢ w terminie 2 tygodni od daty oddania sprawdzianu. Ocena bardzo
dobra nie podlega poprawie.

27. Do dziennika wpisywana jest zardwno ocena ze sprawdzianu, jak i z poprawy.

28. Sprawdziany prdobne zewnetrzne i diagnostyczne przeprowadzane sg w celu
badania jakosci pracy szkoty i wyrazane sg procentowo. Wynik sprawdzianu stanowi
informacje zwrotng dla ucznia i jego rodzicow o tym, co uczen powinien zrobic¢, aby
mogt uzupetnié braki i w przysztosci uzyskiwaé wyzsze oceny.

29. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

30. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i ocena roczna nie sg Srednig ocen. Oceny te s3
oceng poziomu wiedzy, aktywnosci i umiejetnosci ucznia. Szczegdlng wage przy
wystawianiu ocen srédrocznej i rocznej majg oceny z prac klasowych i sprawdziandow.
31. Szczegotowe kategorie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem
aktywnosci i specyfiki przedmiotu, sg okre$lone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci ucznia.

§ 47. 1. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosg;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia do kornca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa, z
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afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego;

3) z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

4) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslonej w tej opinii;

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniona”, ,,zwolniony”.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania

§ 48. 1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg pozytywne i negatywne
spostrzezenia o zachowaniu ucznia, jego funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawach wobec
kolegdw, nauczycieli i innych osdb, a w szczegdlnosci dbatosci o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne i innych oséb.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

6. W klasach | — Il obowigzuje opisowa ocena zachowania.

7. Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV = VIII:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku Il okresu otrzymuje 100
punktow, ktére sg rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pdétrocza moze go
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania. Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra;

wychowawca wystawia ocene roczng na podstawie ocen z | i Il okresu.
obowigzujgce oceny srdédroczne i roczne zachowania w klasach IV-VIII:
wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna;
konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielana
jest odpowiednia liczba punktéw;

zwiekszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie wpisem do dziennika
elektronicznego;

kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisaé uczniowi punkty
dodatnie lub ujemne i opatrzy¢ komentarzem;

podczas wystawiania proponowanej oceny zachowania $rédrocznej lub rocznej
wychowawca informuje ucznia o liczbie punktéw i proponowanej ocenie;

gdy dla wucznia przewidziano proponowang roczng ocene naganng,
wychowaweca podaje ocene do wiadomosci ucznidéw i rodzicdéw, na co najmniej
dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

uczen rozpoczyna drugi okres z nowg pulg 100 punktéw;

10) uczen ma prawo przypomniec nauczycielowi o wpisanie punktow dodatnich;

11) Uczen, ktory w sposdb razgcy ztamat zasady obowigzujgce w szkole, nie moze

uzyskaé oceny:

- wzorowej, jesli otrzymat jednorazowo minimum 10 punktéw ujemnych;

- bardzo dobrej, jesli otrzymat jednorazowo minimum 15 punktéw ujemnych;
- dobrej, jesli otrzymat jednorazowo minimum 20 punktow ujemnych.

12) ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu

wszystkich punktéw uzyskanych w pierwszym, drugim okresie oraz po
zasiegnieciu opinii nauczycieli. Wychowawca moze przydzieli¢ uczniowi
maksymalnie 10 dodatkowych punktéw dodatnich uwzgledniajgc opinie innych
nauczycieli. Uczniowie okreslonego oddziatu klasy, podczas ustalania oceny
Srédrocznej i rocznej, mogg przydzieli¢ koledze/kolezance maksymalnie 10
dodatkowych punktéw dodatnich za zachowanie w ciggu danego okresu;;
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13) ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

8. Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali:

Lp. Zachowanie Punkty
1. Wzorowe 200 i wiecej
2. | bardzo dobre 199 -151
3. | Dobre 150-100
4. Poprawne 99 -51
5. Nieodpowiednie 50-1
6. Naganna 0imniej
9. Katalog zachowan
Lp. Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwo$é
PUNKTY DODATNIE
1) | Praca spoteczna na rzecz szkoty 1-5 pkt. kazdorazowo
2) | Udziat w chérze (udziat w prébach,
odpowiednie zachowanie i wyglad podczas 2 pkt. kazdorazowo
wystepu)
3) | Udziat w urO(Ezy.stoéciach szkoln}/ch, pomoc w 1-5 pkt. kazdorazowo
przygotowaniu imprezy szkolnej
konkursy pozaszkolne o zasiegu:
4) | ogdlnopolskim | = Il miejsce 20 pkt.
wojewddzkim | — Il miejsce 15 pkt. kazdorazowo
powiatowym | — Ill miejsce 10 pkt.
dzielnicowym | — Il miejsce 5 pkt.
konkursy kuratoryjne (upowazniajace do
5) | zwolnienia z egzamindw lub dajace laureaci -50 pkt. ,
mozliwos¢ przyjecia do szkoty Sredniej bez finalisci 40 pkt. kazdorazowo
rekrutacji)
6) | reprezentowanie szkoty w poczcie 5 pkt. kazdorazowo
sztandarowym
7) | dbanie o tad i porzadek 1-2 pkt. kazdorazowo
8) | pochwata nauczyciela 1-5 pkt. kazdorazowo
9) | praca na rzecz pracowni przedmiotowych 1-5 pkt. kazdorazowo
10) | stréj galowy 2 pkt. kazdorazowo
11) wzo.rowe zachowanie podczas wyjs¢ i 15 pkt. kazdorazowo
wycieczek szkolnych
12) | wzorowe zachowanie na zielonej szkole 0 —10 pkt. kazdorazowo
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13) | Pomoc kolegom w nauce, kolezenska L
. 1-5 pkt. raz w miesigcu
postawa wobec innych
14) | aktywny i systematyczny udziat w zajeciach
wyrownawczych i korekcyjno— 1-2 pkt. raz w miesigcu
kompensacyjnych
15) Efektywne petnienie funkcji w szkole 120 bkt razw
(przewodniczacy SU, inne funkcje) pit- semestrze
16) Efektywne petnienie funkcji w klasie 1-10 okt raz w
(przewodniczacy klasy, inne funkcje) pit. semestrze
17) | Dziatania na rzecz innych (wolontariat) 5 pkt kazdorazowo
Udziat w zbidérkach charytatywnych 2 pkt
18 raz w
) premia za brak punktéw ujemnych 10 pkt.
semestrze
19 razw
) 100 % frekwencja 20 pkt.
semestrze
20 raz w
) premia za brak spdéznien 10 pkt.
semestrze
21) . . raz w
Ocena wychowawcy i nauczycieli 1 - 10 pkt.
semestrze
22) | 0dpowiednie reagowanie na trudne sytuacje 1-5 pkt. kazdorazowo
23) | Aktywny udziat w projekcie 1-5 pkt. kazdorazowo
24) | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek 510 okt razw
pracy nad sobg pit. semestrze
25) | Zadoscuczynienie, cheé¢ naprawienia szkody z
) o Y . ¢ P y 5-10 pkt. kazdorazowo
inicjatywy ucznia
26) | Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach 1.5 pkt razw
dodatkowych pozalekcyjnych pit. semestrze
27) | Aktywny udziat w zajeciach przygotowujacych 1.5 pkt razw
do egzaminu pit- semestrze
28 ra
) Ocena kolezanek i kolegéw z klasy 1-10 pkt. zW
semestrze
29) | Zaangazowanie w promocje szkoty 1- 7 pkt. kazdorazowo
30) | Codzienny ubidr estetyczny, czysty schludny, 5 okt razw
bez wulgarnych symboli oraz rysunkow P semestrze
PUNKTY UJEMNE
31) | Spdznianie sie na lekcje (3 i kazde kolejne
) p,? .I I > ) (. | az L. J 2 - 30 pkt. kazdorazowo
spdznienie — 2 pkt. razy liczba spdznien)
32) | brak obuwia zmiennego 2 pkt. kazdorazowo
33) | Uciazliwe przeszkadzanie na lekg;ji 1-5 pkt. kazdorazowo
34) | samowolne wyjécie (opuszczenie) terenu
Yl (op ) 10 pkt. kazdorazowo

szkoty bez zwolnienia
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35) | Kradziez 40 pkt. kazdorazowo
36) | Wymuszenie 10 — 40pkt. | kazdorazowo
37) | Posiadanie uzywek (alkohol, papierosy, .
) ) y ( pap y 20 pkt. kazdorazowo
narkotyki)
38) | stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, .
) ) y ( Pap y 50 pkt. kazdorazowo
narkotyki)
39) | Uzywanie telefonéw komdrkowych i
urzadzen elektronicznych( sprzet
2 . . y (sprzq . 5 pkt. kazdorazowo
elektroniczny musi by¢ wytgczony i
schowany).
40) Uchylony
41) Lekcewazenie polecen nauczyciela 1-5pkt. |kazdorazowo
42) Nagrywanie filmow, robienie zdjeé bez ich
zgody.
Rozpowszechnianie filmow, zdje¢ oséb 30 pkt. kazdorazowo
przebywajgcych na terenie szkoty bez ich
zgody.
43) | Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych
nauczycieli lub uczniéw (majacych na celu
naruszenie ich débr osobistych) stownie lub |30 pkt. kazdorazowo
uzywajgc nowoczesnych srodkow
gromadzenia i przekazu danych
44) | Agresia fi hi
lgrt-?'SJ,a .|zycznja., Psyc |.czna,.przemoc 10-50 pkt. | kazdorazowo
rowiesnicza, bojki uczniowskie
45) | Uzywanie wulgarnych stéw, gestéw 5-10 pkt. kazdorazowo
46) | Zaémiecanie, zanieczyszczanie otoczenia 2pkt. kazdorazowo
47) | Niewtasciwe zachowanie na terenie Szkoty 5-10 pkt. | kazdorazowo
48) | Niszczenie mienia szkolnego 10-20 pkt. |kazdorazowo
49) | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do
P .y 10-20 pkt. |kazdorazowo
pracownikéw szkoty
50) | Nietolerancyjne zachowanie 10-20 pkt. |kazdorazowo
51) | Niewtasciwe zachowanie podczas apeli,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez 5-15 pkt. kazdorazowo
sportowych
52) | Nieuszanowanie cudzej wtasnosci 5-10 pkt. kazdorazowo
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53) | Brak stroju galowego 2 pkt. kazdorazowo

54) | przetrzymywanie ksigzek i nieoddawanie

2pkt. kazd
podrecznikéw do biblioteki szkolnej P azdorazowo

55) | spisywanie pracy domowej w szkole 3pkt. kazdorazowo

56) | Nieusprawiedliwione godziny (3 i kazde

2- 30 pkt. | kazd
kolejne nieobecnosci — 2 pkt.) P azdorazowo

57) | Spozywanie napojéw, jedzenia w czasie

. 2 pkt. Kazdorazowo
lekcji, zucie gumy

58) Nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad,

3pkt Kazdorazowo
ktdre wynikajg ze statutu szkoty P

Klasyfikowanie i promowanie

§ 49. 1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
— W miesigcach styczen i czerwiec. Szczegétowe terminy, w tym daty, zebran
uchwalajacych wyniki klasyfikacji ustala dyrektor i podaje je do wiadomosci w
kalendarzu roku szkolnego.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu i z uwzglednieniem
samooceny ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyziszej ani na
ukonczenie szkoty. Roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ wlicza sie do $redniej ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku klasyfikacji rocznej i
koricowe;j.

4. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali przyjetej w szkole — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej s$rodrocznej i rocznej (opisowej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, srédrocznej i rocznej (opisowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

64



Statut Szkoty Podstawowej nr 203 im. Jana i Antoniny Zabiriskich w Warszawie

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktérej mowa w § 48.
7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych —
z wyjatkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony.
8. Roczne oceny zachowania uwzgledniajg uzyskang przez ucznia $srédroczng ocene.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
11. Na co najmniej dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
dotyczacej klasyfikacji srddrocznej i rocznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca przekazuje te informacje rodzicom w postaci
pisemnej lub elektronicznej (e-dziennik, poczta elektroniczna).Przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg by¢ podwyzszone a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach obnizone.
12. Na co najmniej dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
dotyczacej klasyfikacji $Srédrocznej i rocznej, wychowawca jest zobowigzany ustnie
poinformowad ucznia i w postaci pisemnej (e-dziennik, poczta elektroniczna) rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest oceng
przewidywang i moze ulec zmianie do dnia uchwalenia wynikéw klasyfikacji.
13. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne, w danym roku, oceniono pozytywnie.
14. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej pozytywne oceny klasyfikacyjne.
15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Opinia rodzica w sprawie promocji ucznia
powinna mie¢ forme pisemna.
16. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
17. Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawad egzamin poprawkowy z tych zajec.
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18. Uczen klas IV — VII otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo z
wyrdznieniem jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

19. Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

20. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen rocznej i koncowej wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

21. Uczen klasy VIII otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty lub swiadectwo z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

22. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zajec edukacyjnych najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, po uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyiszg
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Egzamin dsmoklasisty

§ 50.1.Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

2.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukornczenia szkoty

podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdry uczy sie w szkole, jako obowigzkowy.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
. Jezeli uczen uczy sie w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego

jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej
czesci egzaminu.

. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
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ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

10. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu osmoklasisty do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem.

15. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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18. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 51.1.Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powofani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub do dnia 31 sierpnia danego
roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajec edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

§ 52. 1. W szkole ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych majg prawo
do wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajgcego. Podanie o egzamin sprawdzajgcy moze ztozyé do dyrektora
uczen lub jego rodzic w terminie od dnia powiadomienia o przewidywanej
ocenie z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz pie¢ dni przed zebraniem
rady pedagogicznej uchwalajgcej wyniki klasyfikacji rocznej;

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw,
testow, co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji Srédrocznej moze by¢ oceng nizszg w
skali ocen o jeden stopien od oceny, o ktdrg uczen sie ubiega,
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3) w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor powotuje komisje

w sktad, ktdrej wchodzi:

a) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator,

b) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego — jako
cztonek komisji.

4) egzamin sprawdzajgcy ma forme pisemnag i ustng;

5) w przypadku przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie
fizyczne egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych. Egzamin
moze mieé¢ dodatkowo forme ustng;

2. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 3 na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego moze:

1) podwyzszyé ocene —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu;

3) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego, uczen otrzymuje ocene,
o ktorg sie ubiegat, jesli uzyskat, co najmniej 80% ustalonych przez nauczyciela
punktow.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego komisja sporzadza protokoét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia, klase i przedmiot, z ktérego przeprowadzono egzamin;

3) pytania egzaminacyjne i zwieztg informacje o udzielonych przez ucznia
odpowiedziach ustnych;

4) ocene z egzaminu;

5) podpisy komisji.

5. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego moze do niego przystgpi¢ w innym —
wyznaczonym przez dyrektora — terminie.

6. Rodzice lub uczniowie klas IV — VIII mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty pisemne
zastrzezenie do przewidywanej rocznej oceny zachowania na pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Analizy kwestionowanej oceny, o ktérej mowa w ust. 6 dokonuje zespdt nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz pedagog i psycholog pod przewodnictwem dyrektora lub
wicedyrektora. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po przeprowadzonej analizie. Ocena ustalona jest ostateczna.
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Egzaminy klasyfikacyjne

§ 53. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny (ocen) klasyfikacyjnych z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany, na koniec roku szkolnego, z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin ocenia sie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 46 ust. 4.

7. Sposdb i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad komisji oraz tres¢
protokotu okresla ustawa o systemie oswiaty i rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzaminy poprawkowe

§ 54. 1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat na koniec roku
szkolnego jedng lub dwie oceny niedostateczne moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérego
egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

70



Statut Szkoty Podstawowej nr 203 im. Jana i Antoniny Zabiriskich w Warszawie

prowadzgcego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korca wrzesnia.
9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia — rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzsze;.
11. Egzamin ocenia sie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 46 ust. 4.
12. Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym sktad
komisji i sposdb prowadzenia dokumentacji tego egzaminu okresla ustawa o systemie
oswiaty i rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Zastrzezenia od trybu ustalenia rocznej oceny

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W sktad komisji, w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 55 ust. 1. Ocena jest

ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty w porozumieniu z

dyrektorem szkoty, w przypadku powotania nauczyciela z innej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ustalona przez komisje

ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna
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Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 54 ust. 3 w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy § 54 ust. 9 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w przypadku zastrzezen od trybu ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
warunki i tryb ustalania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania przeprowadzane w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§ 56 1.Dyrektor szkoty w korespondencji przekazanej przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci e-dziennik, poczta elektroniczna uzgadnia
date i godzine egzaminu lub sprawdzianu i potwierdza fakt przyjecia terminu do
wiadomosci rodzicow ucznia.

1a. llekro¢ w niniejszym paragrafie mowa jest o egzaminie nalezy przez to rozumien
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
w przypadku zastrzezen od trybu ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb ustalania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny zachowania.

2. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu materiatu, wynikajgcego z
wymagan edukacyjnych, ktéry dotyczy egzaminu i przesyta drogg elektroniczng
rodzicom.

3. Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek
elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica.
4. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu, pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.
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5. Egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za
pomocg innego narzedzia zdalnego.

6. W przypadku ucznidéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach, ktore stwarzajg mozliwos¢ organizacji egzaminu w szkole, egzamin moze
by¢ przeprowadzony na terenie szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczeAstwa.

7. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia, uczen lub jego rodzice informujg o tym dyrektora,

8. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

9. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do
protokotu z egzaminu

10. uchylony

11. W przypadku zastrzezenia rodzicdw lub ucznia, co do zgodnosci z prawem i
procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej zachowania rodzic lub uczedA ma prawo w ciggu dwéch dni od
klasyfikacji w formie elektronicznej(poczta elektroniczna)zgtosié¢ swoje zastrzezenia.
12. Dyrektor dokonuje analizy, w wyniku ktdrej ustala, czy ocena zostata wystawione
zgodnie z prawem. W przypadku stwierdzenia, ze ocene ustalono niezgodnie z
przepisami prawa, powotuje komisje do przeprowadzenia w formie e-learningowej
egzaminu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

13. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do oceny zachowania, powotana komisja ustala
wiasciwg ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Komisje tworzg sktad, o ktérym mowa w § 52ust. 1 pkt. 3 —w przypadku egzaminu
sprawdzajgcego dotyczgcego warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny, w § 53 ust. 7 — w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, w § 54 ust. 4 — w
przypadku egzaminu poprawkowego i w § 55 ust. 3 i 4 — zastrzezen od trybu ustalenia
rocznej oceny.

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowej

§ 57. 1.Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ petnoletniego
ucznia z listy uczniéw.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w szczegdlnosci w przypadku:
1) nagminnego naruszania postanowien zawartych w statucie, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdw dyscyplinujacych;
2) sSwiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw i pracownikdéw szkoty;
3) wykroczenia zwigzanego z posiadaniem lub byciem pod wptywem alkoholu;
4) posiadania, udostepniania, zazywania lub bycia pod wptywem S$rodkow
odurzajgcych;
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5) psychicznego i fizycznego znecania sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
naruszania nietykalnosci osobistej, godnosci, uczué religijnych lub narodowych, danych
osobowych oraz praw autorskich;
6) kradziezy;
7) celowego niszczenia mienia szkolnego;
8) popetnienia czyndéw nieobyczajnych;
9) zniestawiania szkoty, pracownikéw lub réwiesnikow, w szczegdlnosci na stronach
internetowych, portalach spotecznosciowych;
10) powtarzajacego sie opuszania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, w tym fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;
12) fatszowania dokumentéw szkolnych;
13) popetniania innych czynéw karalnych (wykroczen lub przestepstw) w rozumieniu
Kodeksu karnego;
14) po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych;
15) niekorzystania przez ucznia z proponowanych form pomocy w osigganiu
negatywnych efektéw ksztatcenia i wychowania.
4. W przypadku, gdy petnoletni uczedn w razgcy sposéb narusza zasady zapisane
w statucie, dyrektor, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego
moze, na mocy art. 68 ust. 2, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy ucznidow.
5. Samorzad uczniowski, w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.
7. Rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z wnioskiem i opinig, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidéw.
8. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych opiekunéw
o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz dokonuje aktualizacji w ksiedze
ucznidw poprzez wpis o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow.
9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora
szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z siedzibg w Warszawie w terminie 14 dni od doreczenia decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.
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2. Dziatalnosc¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow ucznidw a takie Srodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyncéw.

3. Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych.

4. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 59. 1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony,
publikuje go z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia, o ile uchwalono zmiany do statutu.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej szkoty
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